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Giornata di studio - mercoledì 6 marzo 2024
 

sala M15 dell’ODCEC - via Santa Teresa 2, Verona
ore 09.30-12.30 tavola rotonda ‘Il modello 231’ 

  ore 14.30-17.30 tavola rotonda ‘Whistleblowing’ 

RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DA REATO
D.LGS. 231/2001 E OPPORTUNITÀ PER I PROFESSIONISTI

FOCUS SULLA CENTRALITÀ DEL MODELLO ORGANIZZATIVO

Evento gratuito - 6 crediti formativi - in fase di accreditamento

ore 9.30 TAVOLA ROTONDA
IL MODELLO 231 NELLE AZIENDE SOTTOPOSTE 

A MISURE DI PREVENZIONE

 ore 14.30 TAVOLA ROTONDA
L’IMPATTO DELLA NUOVA DISCIPLINA
WHISTLEBLOWING SUL MODELLO 231

Relatori

Demetrio Martino, Prefetto di Verona
Stefano Tonelato, Amministratore Giudiziario
Camilla Zanichelli, Presidente Commissione CNDCEC
Annalisa De Vivo, Ricercatore Commissione CNDCEC

Con la pubblicazione del documento “Il modello di
organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 nelle
società sottoposte a misure di prevenzione CAM”, il CNDCEC
ha affrontato il tema dell’adozione dei modelli organizzativi
nelle aziende sottoposte a misure di prevenzione, ovvero
ritenute oggetto di tentativi di infiltrazione criminale, al fine di
limitare il rischio di infiltrazioni e facilitare il ripristino della
legalità. La materia è di grande interesse per i professionisti a
vario titolo coinvolti nelle procedure in oggetto:
amministratori giudiziari, consulenti incaricati della redazione
del modello, organismi di vigilanza.

Relatori

Pierluigi Magnante, Dirigente Confindustria Verona
Stefania Zivelonghi, Presidente Comm. ODCEC Verona
Rino Sodano, Presidente Commissione CNDCEC 
Annalisa De Vivo, Ricercatore Commissione CNDCEC

Nel documento “Nuova disciplina del Whistleblowing e
impatto sul D.Lgs. 231/2001” il CNDCEC fornisce una prima
risposta interpretativa ai primi problemi applicativi della
recente normativa nazionale in materia di whistleblowing,
prevista dal decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 in
attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, con particolare
riferimento agli effetti della nuova disciplina sui modelli
organizzativi, sulle modalità di segnalazione degli illeciti e
sulla loro gestione, nonché sul ruolo dell’Organismo di
Vigilanza e sull’opportunità che a quest’ultimo sia attribuita la
funzione di gestore delle segnalazioni.
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